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Dati sul personale (artt. 16, 17 e 21 DLGS 33/2013):

Gennaio 2026 (20 giorni lavorativi)

Numero di . . Tassi di assenza
. . Tipo CTR note sul servizio
dipendenti %
1 quadro CCNL terziario - tempo indeterminato in servizio 10,00
9 impiegati di concetto CCNL terziario - tempo indeterminato in servizio 13,33

Febbraio 2026 (19 giorni lavorativi su Forli e 20 giorni lavorativi su Cesena)

Numero di . . Tassi di assenza
. . Tipo CTR note sul servizio
dipendenti %
1 quadro CCNL terziario - tempo indeterminato in servizio 5,00
9 impiegati di concetto CCNL terziario - tempo indeterminato in servizio 2,47

Marzo 2026 (22

giorni lavorativi)

Numero di . . Tassi di assenza
. . Tipo CTR note sul servizio
dipendenti %
1 quadro CCNL terziario - tempo indeterminato in servizio 0,00
9 impiegati di concetto CCNL terziario - tempo indeterminato in servizio 4,11

Aprile 2026 (22 g

giorni lavorativi)

Numero di . . Tassi di assenza
. . Tipo CTR note sul servizio
dipendenti %
1 quadro CCNL terziario - tempo indeterminato in servizio 4,76
9 impiegati di concetto CCNL terziario - tempo indeterminato in servizio 6,97

Maggio 2026 (20 giorni lavorativi)

Numero di . . Tassi di assenza
. . Tipo CTR note sul servizio
dipendenti %
1 quadro CCNL terziario - tempo indeterminato in servizio 0,00
9 impiegati di concetto CCNL terziario - tempo indeterminato in servizio 6,35

Gennaio - Maggio 2026

Numero di . . Tassi di assenza
. . Tipo CTR note sul servizio
dipendenti %
1 quadro CCNL terziario - tempo indeterminato in servizio 3,88
9 impiegati di concetto CCNL terziario - tempo indeterminato in servizio 6,61




