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_ CURRICULUM

Titoli accademici e di studio
2014 _ .
Nomina a Cultore deffa Materia in Organizzazione Aziendals avvenuta il 17 novembre 2014 da parte del
Consiglioc CLEC della Scuola di Economia, Management ¢ Statistica, sede df Forli, dell'Alma Maler
Stadiorush, Universita di Bologna. ' '
2013
-Latrea Mugistrale in ECONOMIA £ GESTIONE AZIENDALE, Classe LM — 77 — Lavrea Magistrale in.
Scienze Ecomomico Aziendali presso Alma Mater Studiorun — Universitd di Bologna, SCUOLA DI
ECONOMIA, MANAGEMENT E STATISTICA.Titolo della Tesi: ‘Continuitd e rinnovamento nel
networking delle imprese con clienti e fornitori’. Relatore: Prof. Massimo Bianchi. Data del conseguimento
21022013, e votazione finale: 96/110. Chiavi di ricerca: SIMULIMPRESA NETWORKING
RINNOVAMENTO RAPPORT], ) '

-Tirocinio per il completamento degli studi svolto presse I'dssoclazione SVIMAP NETWORK per lo
svolgimento di attivitd di International Project Management. - '
2008 :
-Laritea Triennale in ECONOMIA E GESTIONE AZIENDALE - SCIENZE DELL ECONOMIA E
GESTIONE AZIENDALE 5L presso Alma Mater Studiorum — Universitd di Bologna, sede Forll, Titelo della
Tesi: ‘Complessitd delle Procedure e Dimensioni dell’Ente Locale, Un’analisi Empirica’. Relatore Prof.
Massimo Bianchi. Data del consegnimento 22-07-2008, votazione finale 89/110.
-Tirocinio per il compleiamento degli studi svollo presso Dente pubblico PROVINCIA DI RAVENNA con lo
svolgimento di atfivita di Contabile. ,
2000
_Maturisty Tecnica Conmerciale voto di Diploma 100/180.
Studi ed esperienze all’esterc
2014
-Contratio di coliaborazione occasionale con Ud'ANet svd. University G. ddimunzio Newknterprise
Technology, per il Progetio Buropeo “RESINT, Collaborative Reformation of Curvicala on Resilierice:
Management with Intelligent Systems in Open Source and Augmented Reality”. Progefio Life Long
Learning finanziato da EACEA di cui Ud’ANet s.r.l. & Partner,
-Contratio di collubordzione occasionale con I'Universiter di Bologna per il Progetto Esropeo “RESINT,
Collaborative Reforiation of Curticula on Resilience Management with Infelligent Systems in Open Source
anid Augmented Reality”, Progetto Life Long Learning finanziato da EACEA di cui UNIBO & Grant Holder.
-Meeting presso la Universith di Salford sul Resilience manageinent e gestione emergenze. Crash test sui
sistemi di sicurezza e gestions. Con presentazione della relazione: “The Municipality Operative Roout - The
Jromt usit v frice emergencies”.




~Basic Life Suppart — Defibritlation’ presso: Servizio Sanitario Regionale AUSL di Ravenna 118 Provineia
di Ra. Corso 'BLS - D: Basic Life Support - Defibyillation' Rianirtazione cardiopolmonare ¢ defibrillazione
precoce riella coipunitd secondd le lince guida Tralian Resuscitation Council’.

2012 - 2600

Ha frequentato mumerosi corsi di formazione, aggiomamefito ¢ perfezionamento dedicati sia all’attivitd
professionale, sia all*attiviid volontaria di formazione accadetnica. S

Pabblicazioni

2015

- Nignero Unitario Emergenze - Applicare il Qnantum Memagement nefle reatizzazione del NUE 112,
Problemi orgemizzativi' Paper accettato da IPSOA Azienditalia Enti Locali —~ Mensile per gli Enti Localie le
loro Aziende. Co-aufrice con il Prof, Massimo Bianchi.

2614 . ,

- ‘University — Business Cooperation in Education. Real and perceived performonces’ pubblicato nel
“Jouinal of Modern Acconnting and Auditing’, 1$SN1548-6583, USA. Settembre 2014 - co-autrice con il
Prof, Massimo Bianchi, la Prof.ssa Laura Tampieti ¢ Ing. Daniele Valli Casadei.

- ‘Beyond the horizon of Tempus projects. Theory and practice of project inanagement.” Questo libfo ¢ stato
pubblicate con il contributo di -Alma Mater Studiorum Universitd di Bologna, Dipartimento di Scienze
Aziendali (University of Bologna, Department of Mangement} all’intetno del Progetto Tempus DOCSMES
“Regional Joint Doctoral Programme in Entrepreneurship and SME Management for Western Balkan
Couniries”. Ref. No. 2010-3187/001-001 Tempus Project No. 510993-TEMPUS-1-2010-1-IT-TEMPUS-
TPCR. Comitato scienfifico & autori: Massimo Bianchi, Marika Baseska, Stephane Ngo Mai, Laua
Tampieri, Joaquim Vetgés. Gabriella Paganelli é co-aufrice nel cap. 1.4 ‘Distance learning in practice
management. Real and perceived performances’ (Massimo Bianchi, Daniele Gualdi, Gabriella Paganelli,
Lavra Tampierd). E nel cap. 2.6 ‘University-Business cooperation in education. Resl and perceived
performances’ (Massimo Bianchi, Gabriella Paganelli, Laura Tampieri, Daniele Valli Casadei). Casa Editrice
11 Ponte Vecehio — Cesena {FC). ' :

- *ILa Centrale Operativg della Polizia Municipale nella gestione delle emergenze. > Paper pubblicato sal n.
7, luglio 2014, da IPSOA Azienditalia Enti Locali — Mensile per £li Bnti Locali e le loro Aziende. Co-autrice
con il Prof. Miassimo Biarichi. ‘

- “University — Business Cooperation in Education. Real and perceived performances’ Paper presentato a
Venezia nella Conferenza “Advances in Business-Related Scientific Research Conference 2014 in Venice™
(ABSRC 2014 Venice) March 26-28, 2014, Venice ltaly - co-auirice con il Prof. Massimo Bianchi, la
Prof.ssa Laura Tampieri e PIng, Daniele Valli Casadei.

- “Distéince Learning in Practice Management. Real and perceived performances’ Paper (subsmission)
presentato per la Conferenza “INTERNATIONAL MULTIDISCIPLINARY CONFERENCE on “ICT
Education, Knowledge Society and Open Governance”, Tirana, Albania ICTEA 2014, 25 — 26 April, 2014,
Polytechpic University of Tirana, Tivane, Albania - co-autrice con if Prof. Massimo Bianchi, il Prof. Danicle
Gualdi e-1a Prof.ssa Laura Tampieri, -

Esperienze professionali e di project management

2015

- Partecipazione al Workshop 'The Fducation io Resilience by Virtual and Augmented Reality. New
didactical tools for emergency management' realizzato dallUniversitd. di Bologna neil'ambito del Progetto
RESINT, Collaborative Reformation of Curricula on Resilience Mapagement with Intelligent Systems in
Open Sowsce and Augmented Reality. UNIBO Progetto Life Long Leaming. Finanziato da EACEA.
Temutosi piesso CEUB - Univessity Residential Cenfre of Bertinore (FC) 27-02-2015.

2014

- Tutor del ‘Corso i Organizzazione ¢ Strategia Aziendgle - Corso lintegraio Organizzezione Aziendale’ per
' A.A. 2014-2615 presso la Scnola di Economia, Management & Statistica del["Universita di Bologna, Corso
Ji Studio in Economia e Comiiercio, Sede di Forli. 7

- Tutor del Corse di ‘Organizzuzione Aziendale’ per 1’4.4.2014-2015 presso Ia Seuola di Broonomis,
Management ¢ Statistica dell’Universita di Bologna, Corso di Studio in Economia ¢ Commersic, Sede di
Poifi.

- Collaboraziane oceasionale con Ud’ANei s.vl. University G. d'Amnmzio NewEnzerprize Technology.
Contratto per attivita di documentazione € sviluppo delle tecniche di distance leaming applicate al resilience
alfinterno del progetto Furopeo RESINT “Collaborative Reformation od Cuiricala on Resilience




-Pariecipazione ol Meeting terwiosi presso ALAL — Association of Laeol Authorities in Lithwmie, Viliins —
Lithuanic. Con presestazione della relazione: "The Distanice Learniiftg in the implementing of basic resifience
units”,

2013 I 7 o

- Partecipuzione al’ Corso di Alta Formazione del Progranima deil*Unione Europea “Sistafnabie
Refurbishment And Energy Management in Housing” — SuReReEnMabo— Programma Erasmus - European
Commission Tempus - Sustainable Refurbishment And Enérgy Management in Housing Frasmus Intensive
Programme 2013, organizzato a Vilnius Lituania, presse Vilnius Gendeminas Technical University. Lingua:
inglese,

Contratte di collaborazione con SVIMAP NETWORK per supporto alla preparazione delle attlvitd di
formazione prevists dal progetto CEN EAST.

Corsi di Formazione Post Laarea

2615 :

—Corso di aggiorneamento per Mufilizzo dei pannelli @ messaggio variabile' organizzato dal Comando del
Corpo di Polizia Municipale de} Comune di Ravenna. '

Cielo di incontri I mobbing: convscere per prevenire” a cura del Comitato Unico di Garanzla dell’Alma
Mater Studiorm — Universitd di Bologna, 1) *Tf fenomeno organizzativo: [Porganizzazions come problema”
Roberto Rizza — Paole Zurla; 2) "La qualitd del lavoro ¢ le sue dimehsioni; il fenomeno del mebbing in
chigve sociologica” Robeito Rizza. - Paclo Zurla, 3) "Quando nasce il mobhing o quali effetti produce?”
Dina Guglielmi; 4) "Come prevenire ¢ contrastare il mobbing anche con interventi di tipo psicologico”
Meweo Depolo; 5) "Mobbing e discriminazioni” Ester Villa - Anna Rota; 6) "Conciliazione vita e lavoro"
Annanearic Donivt,

2014 o :

“Corso di Comunicazione interpersonale’ presso : Comune di Ravenna, organizzato da. SIPL - Scuola
Interregionale Polizia Locale Modena, dutata 12 ore,

~Coiso di perfezionamentc e aggiorramento Ril.Fe.De.Ur’ presso: Comune di Ravenga. Il sistema
Rilfedeur & {RILevazione dei FEnomeni di DEgrado URbano) utilizzato dalla Regione Emilia Romagna per
la rilevazione e la gestione delle segnalazioni di fenotieni di incivilta e degrade trbano da parte dei cittadini.
~*Corso di preporazione TOEFL Inglese B2’ presso Alma Mater Studjorum - Universita' di Bologna. Corso
di preparazione al conseguimento del Certificato TOEFL Iglese livello B2 - Intermedio-Alte — Con il
conseguimento deli’attestato di profitto. Dursta 50 ore. Frequentato presso la sede CLA, tesponsabile
del*insegnamento Prof.ssa Gabriella Fenella Catalini - Centrd Linguistico di Ateneo — Sede di Ravenna (2°
semestre)

~“Corso i preparazione TOEFL Inglese B2’ presso Alma Mator Studiorun - Universita' di Bologna. Corso
di preparazione al conseguimento del Certificato TOEFL Inglese livello B2 - Intermedio-Alto — Con i
conseguimento dellattestato di profitto. Durata 50 ore. Frequentato presso la sede CLA, responsabile
dell’insegnamento Profssa Catherine Blundell - Centro Linguistico di Ateneo Sede di Forli{1° Semestre).
~*Corsi i OpenQffice’ organizzato dal Comune di Ravenna. Corsi di OpenOffice su piattaforma felematica
di e-learning, relativi a; Buone prassi nel passaggio ‘a OpenOffice; Writer di base; Writer principali
differenze con Microsoft Word: Calc di base; Calc differenze con Microsoft Excel.

2013 .

~“Corse di aggiornamento per operatori di Polizia Municipale’ organizzato da SIPL - Scuola Interregionale
Polizia Locale Modena. Corso in materia di Gestione della Sala Operativa e Gestione delle criticit: it
sistorna digitale TETRA; la Centrale Operativa; la chiamata d'emergenza. :
~Formazione specificasicurezza sul lavoro’. Organizzato da Sicer St per il Comune di Ravenna.

-'Lg professione del fituro: raccogliere foridi per i nonprofit’. Presso: Alina Mater Shidiorum - Universita’
di Bologna. Setninario del Master in Funidiaising per il Nonprofit e gli Enti pubblici dell'Universit di
Baolegna, Sede di Forll, )
-'Gestione delle segndlazion! e dei reclami’ presso: Qistema Susio. Corso 'Gestions delle segnalazioni e dei
reclami: da dissérvizio ad opportunitd’,

~Percorso formativo per | Comitati Unici di Garanzia', Pet il benessere organizzativo & lavorativo, Presso
I"UfFicio delta Consigliera. di Paritd della Provincia di Ravenna. Percorso formativo per i Comitati Unici di
Garanzia. Promosso da Provineia di Ravenna, Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e Tavolo Lavore
Conciliazione Salute delle Donne di Ravenna.




Management with Inteltigent Systems in Open Source and Augmented Reality” - finanzinto da EACEA di .. -
cui Ud® ANet sxl. & Partner.

- Collaborazioie al Progetto Europeo RESINT "Coliaborative Reformation of Curricula of Resilience
Management with Inteliigent Systems iti Open Source and Augmented Reality” Progetio Life Long Learning
finanziato da EACEA di cui Alma Mater Studiorum - Upiversita di Bologna & Grant Holder. Por suppiorto
alla fcerca iperente il Progetto Resint con raccolta ¢ controllo dei dati statistici e materiali, didattici ¢
sperimentali, inerenti 1"attivitd dei giuppi pilota in distance learning sulla prevenzione delle catastrofi.

- Partecipazione all’organizzazione del Kick Off Meeting del Progetio Evvopeo RESINT tenutosi a Bologoa
presso il DISA —v. Capo di Lucea 34 —nei giorni 15 ¢ 16 apiile 2014,

- Partecipazione al neeting tenutosi presso ['Universitd di Salford dal T al 9 luglio, Room 219 University of
Selford — MediaCityUK Salford - Manchester UK. Per il Progefio RESINT. Con presentazions della
relazione: “The Municipality Operative Room - The front unit o face emergencies”,

- Pariecipazione al meeling tenulust presso ALAL — Association of Local Authorifies in Lithuania, dal 22 al
24 offobre, T.Viublevskio str, 6, LT-01143 Vilnius — Lithuania. Per il Progetio RESINT. Con presentazione
delia relazione: “The Distance Learning in the implementing of basic restlience wnils”,

- Membro del ‘Comiitato Unico di Garanzid per le pari opportynitd, la valorizzazione del benessere di chi
lavora ¢ contro Ie discriminezioni’ (nomina di parte Sindacale - dal febbraio 2011 ad oggi) nel Comune di
Raveénna. E ha partecipato alla stesura del "Piane Tidennale Delle Azioni Positive del Comune. di Ravenna
2014-201& per favorire le pari opportunita fia lavoratrici e lavoratori dell’ente’.

2013

Relazioni presentate a Seminari: : .

_ Tholo: “The virtual reality in the teaching of new fechnologics aid innovative SMEs start up® , presso
Plstituzione; 'Vilnins Gediminas Technical University'. Data/Annc: 8/4/2013.

- Titolo: ‘The role of small enterprises in Buildings Refurbishment” , presso I'Istituzione: 'Vilnius Gediminas.
Technical University'. Data/Anno: 9/4/2013. Certificato da Wilnius Gediminas Technical University',
Entrambi 1 seminari sono stati tenuti, in lingua inglese, all’interno del Programma Erasmus — European
Commission Tempus - Sustainable Refurbishment And Energy Managerment in Housing Erasmus Intensive
Programme 2013, organizzato a Vilnius Lituania, presso Vilnius Gediminas Technical University,
Certificato da 'Vilnius Gediminas Technical University'.

2011-2013 '

-Partecipazione ai seguenti Progeiti Internazionali, per la Organizzazione delle VideoConferenze,e attivitd
di Distance Learning in Simulimpresa. Partecipazione alla predisposizione dei progetti, calcolo del budget &
predisposizione Woik Packages. Certificazione Alma Mater Stadiorum, Universitd di Bologaa, Dipartimento
di Scienze Aziendall, Scuols di Lconomia, Management e Statistica.

» Progétio DOCSMES, Regional Joint Doctoral Programme in Entrepreneurship and SME
Management for Western Balkan Countries. UNIBO Progetto Tempus.

s Progetto CEN. EAST, “Refoirmation of the Curticulum on Built Environment in the Easterp
Neighbouring?, VGTU Vilnius Gediminas Technical University, Lithuania, Progetio Tempus,

e Progetto CASCADE, Collaborative Acton towards Societal Challenges through Awareness,
Development, and Education. Salford University ( UK ). Settimo Programma Quadro.
Pariecipazione alla sua predisposizione.

» Progetto RESINT, Coflaborative Reformation of Currictla on Resilience Management with
Intelligent Systems in Open Source and Augmonted Reality. UNIBQO Progstto Life Long Learning,
Partecipazione alia sua predisposizione.

s Progetto CURRENT, Implement a Sustainable Systemt of curricula in Business and Management
Competencies for Central Asia Universities. UNIPAVIA, Progetto Tempus. _

« Progetio NETVCT, Network of Vocational Training Cenfers for Entreprensurship Education and
Training of SME Staff in Ukraine and Russia. UNIMORE, Progetto Tempus.

« Progetto MASTERDAN, Reform curricula of Masters in Tourisiz management for Danube river,
UNIPVY, Progetto Tempus. .

Progetto DESCO, Development of businéss compeiencies of students, NOVISAD, Progetto Tempus.
Progetto SMART, Regional Joint Master Programme on Smart Tourdsn for Caspian Area Countries.
UDA, Progetto Tempus.
- Eilevatrice siatistica per PISTAT - Istitulo Nazionale di Statistica da gennaio 200! a dicembre 2013, ha
svolto numetrosi incarichi per TISTAT - Istitufo Nazionale di Statistica, presso il Comune di Ravenna.




Eseguendo Tndagini Statistiche Multiscopo, sul Consural, Censimenti, ecc. presso Ie famiglie del Comuas di
Ravenna.

20112812 . —

- Tutor def Corso di Stmufimpresa per dus seiestri, pell'A.A. 2011-2012. Presso la Facoltd di Economia,
sede di Forll. In tale veste hia collaborato ai progetti DOCSMES, CHTMBAL, RESINT, CEN BAST per
quanto riguarda la formazione a distanza, lo start up e lo sviluppo defle impiese virtuali, la cultura,
{istruzions, ¢ la fosmazione innovativa, ) :

- Titor def Corso di Organizzazione Azfendale, per due semesiri, nelPA.A. 2011-2012. Presso la Facoltd di
Econornia, sede di Forli.

- Tirocinio presso Uazienda SVIMAP NETWORK - Via F. Bottazzi 70 Napoli ed inserito nefl’Area SVIMAP
NETWORK, Pubblica Amministrazione e Associazioni che fa avuto luego presso la sede di Cesena della
SVIMAP NETWORK in via Ravennate 747 e presso la Facoltd di Fconomia di Forjl in plazzale defla
Vittaria 15, Ha svalto attivith di collaborazione atla predisposizione det Progetti Internazionali atéraverso e
altivith di raccolta e gestions dati, di gestione delle relazioni con organizzazioni Htaliane e straniers, di
préparazione di iniziative di offerte per la partecipazione a bandi di gara nazionali ed internazionali, di
International Project Management ¢ di elaborazione di dati economico-finanziari per la predisposizione di
budget concernenti i vari progetti a cui Svimap Network intendeva ed intende pattecipare.

2016

-Assistente di. Polizic Mimicipale addeito dla Centrale Operativa del Corpo di Polizia Mamicipale di
Ravenna. Da Novembre 2010 ad oggi svolge attivitd di Gestione della Sala Operativa; delle criticita e della
radiocomunicazione: dei sistemi di comunicazions, in patticolare del sistema digitale TETRA; dei protocelli
dintervento della Centrale Operative, della videosorveglianza, del soccorso & della chiamata dermergenza,
Ha matwrato una, buona capacith di stabilire un contatto immediato con le persone sviluppando una buora
capacitd di comunicazione personale anche telefonica. B’ capace di organizzare la propria attivit lavorativa
ed & capace di adeguarsi agli ambient multiculturali, Complessivamente & da luglio 2001 che svoige la
propria attivith nel Corpo di Polizia Municipale di Ravenna'e le esperienze lavorative ¢ formative sono
matutate presso diverse Unith Organizzative del Comando di Polizia Municipale di Ravenna.

Ravenna, 04-11-2013 Dr. Gabri HaPaganelii




